
 

 

50 ans de la loi Simone Veil : Continuons la lutte pour le droit 

à l'IVG et l'accès à la prévention 

Il y a cinquante ans, la loi Simone Veil, votée en janvier 1975, marquait un tournant historique dans la 

société française en légalisant l'interruption volontaire de grossesse (IVG). Cet acte législatif n'est pas 

seulement une victoire symbolique pour les droits des femmes, c'est aussi un acquis dont l'importance 

résonne encore aujourd'hui dans les débats publics et chez tous ceux qui valorisent les libertés 

individuelles. À l'occasion de cet anniversaire marquant, le SNIES UNSA Éducation se remobilise pour 

rappeler l'urgence de défendre et de renforcer l'accès à la prévention et aux soins pour chacun. 

Les infirmières scolaires : des piliers invisibles mais indispensables 

Souvent dans l'ombre, les infirmières scolaires jouent pourtant un rôle fondamental sur le front des 

droits des femmes et de la santé publique. En première ligne au sein des établissements éducatifs, elles 

sont bien plus que des professionnelles de santé ; elles sont des éducatrices, des conseillères et des 

protectrices pour nos jeunes. Elles assurent de manière pragmatique que l'éducation à la santé sexuelle 

et reproductive se fasse dans le respect et la compréhension. 

• Sensibilisation et éducation dès le plus jeune âge : La prévention ne commence pas à l'âge 

adulte, elle doit être initiée dès l'école. Les infirmières scolaires intègrent la santé sexuelle dans 

le quotidien éducatif, s'assurant que les élèves possèdent les connaissances nécessaires pour 

faire des choix éclairés et autonomes. 

• Soutien, écoute et confiance : Face à des questionnements souvent délicats ou tabous, les 

élèves trouvent une oreille attentive et bienveillante chez les infirmières. Ce soutien moral et 

psychologique est essentiel pour que les jeunes puissent naviguer en toute sécurité dans leur 

parcours personnel. 

• Diagnostic, accompagnement et orientation : Les infirmières scolaires ne se contentent pas 

d'écoute, elles interviennent aussi activement dans le parcours de soin des élèves. Armées 

d'une expertise précieuse, elles savent diriger les jeunes vers les structures adaptées tout en 

assurant un suivi continu et confidentiel. 

Renforcer notre action : vers une reconnaissance accrue des infirmièr-es scolaires 

La lutte pour le droit à l'IVG et pour l'amélioration de l'accès à la prévention nécessite des moyens 

adéquats. Il est impératif que les effectifs en santé scolaire soient non seulement maintenus mais 

augmentés pour répondre efficacement à la demande croissante dans nos établissements. À l'heure 

où les pressions sociales et politiques s'exercent parfois pour réduire ces droits, notre engagement est 

plus crucial que jamais. 

Le SNIES UNSA Éducation appelle à un sursaut collectif pour reconnaître le travail essentiel de nos 

collègues infirmièr-es et leur donner les ressources dont elles ont besoin. Il est vital que leur rôle soit 

non seulement reconnu mais aussi valorisé dans l'environnement scolaire, garantissant ainsi un 

encadrement sécurisé et bienveillant pour tous les élèves. 

L'héritage de Simone Veil : un appel à l'action collective 

En cette année spéciale, commémorer la loi Simone Veil signifie aussi se souvenir de la détermination 

et du courage nécessaires pour la faire adopter. Aujourd'hui, cet héritage doit nous inspirer à 

poursuivre le combat en faveur des droits individuels et de la santé publique, en dépit de toute 

opposition. 



 

 

Nous devons nous engager collectivement pour garantir un avenir où chaque jeune possède les outils 

nécessaires pour prendre le contrôle de sa santé et de sa vie, dans le respect et la dignité. L'enjeu n'est 

pas seulement de protéger un droit acquis, mais de l'adapter et de le renforcer pour les générations 

futures. 

Rejoignons-nous dans cette lutte pour l'égalité, la liberté de choix et le droit à une vie saine et 

respectée. Ensemble, faisons entendre notre voix pour une éducation et une santé scolaire qui 

honorent l'esprit de Simone Veil. 

#SyndicalismeEnAction #DroitsDesFemmes #InfirmièresScolaires #LoiSimoneVeil 

#SNIESUNSAÉducation #PréventionPourTous 

 


